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2021 年 4 月 29 日 签发人：雷承锋

名称：2021 年第十次党委（扩大）会议

时间：4 月 29 日 15:00-17：30

地点：坞城校区二层会议室

主持：雷承锋

出席：秦华伟 李高斗 尤陶江 赤新生 李 芳 樊哲民

罗贵隆 宋海宏 蔚志坚

列席：蒋 鸣

记录：张丹宁

会议研究决定的主要事项

一、安排部署学院“十四五”时期学风建设工作

会议指出，学风建设要以立德树人为根本，一所高校的学

风直接关系到人才培养质量，要成为学院的生命线和核心竞争

力，谁在人才培养质量上有创新有特色，谁就能在激烈的竞争

中立于不败之地；学风建设不仅是一个引导学生端正学习态度，

营造良好学习氛围的问题，还包括学生的思想政治建设、学院

对学生教育管理的规范化水平，学风建设也不仅是学生工作部

门的任务，更是广大教职员工尤其是每位教师的神圣职责；全
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院上下要深刻领会学风建设综合性、长期性、实践性和创新性

的特征，在实践中精准把握学风建设的工作内涵，更加坚定地

把一切有关学生工作的全部事情都统一归属到学风建设这条主

线上来，更加明确加强和倡导学风建设的重中之重，就是以提

高学生高质量就业为目标，以新的学习观和学习方法引导学生

学习，培养学生自主学习能力，大力推动学生学习与技能创新，

坚定不移地将学风建设进行到底。

会议强调，一是加强组织领导，精心谋划部署抓好学风建

设。成立以党委书记、院长为组长，其他院领导为副组长的工

作领导组，领导组下设办公室，办公室设在学工部（处），由

学工部（处）部（处）长任主任，保卫部（处）、院团委、教

务（科技）处、质量控制中心、招生就业指导中心负责人任副

主任，各校区工管委和各系部学生工作负责人为办公室成员。

学院党委和工作领导组要定期研究学风建设，并建立健全党委

“顶层设计”统筹部署、工作领导组全面落实积极推进、领导

组办公室具体负责日常工作的运行机制；根据院党委的决策部

署，科学制定学风“建设思路”并精准的配套相关“支撑制度”，

从而形成学院《关于学风建设的“思路与制度”体系》，在此

基础上每年对其进行一次修订并在实践中不断完善。二是清晰

工作思路，全面推进学风建设向纵深推进。要在实践中精心打

造一支“朝气蓬勃、有所作为”的学生工作队伍，为学风建设

提供强有力的组织保障；夯实基础、以利长远，脚踏实地地精

心打造十个基础阵地，为学风建设提供坚实可靠的基础保障；

遵循职业教育规律，与时俱进地以新的学习观培养学生的技术
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技能创新发展能力，为学风建设明确更加清晰的人才培养方向；

大力开展先进的校园文化活动，精心打造学风建设有机载体，

创建积极向上、朝气蓬勃的校园文化氛围；公开办事，公平公

正地处理好学生工作的一切竞争性事务，以风清气正的教育公

平促进学风建设的积极开展；以实现学生高质量就业为目标，

构建学院发展式就业指导新模式，使它成为加强和倡导学风建

设的落脚点。从学生工作队伍建设是学风建设强有力的组织保

障，从全面夯实学风建设的十个基础阵地和有力措施，从提升

学生自主学习和技术技能创新能力是学风建设的精髓和内涵，

从构建“三全育人”和“大思政”工作格局来精心建设积极健

康向上的校园文化氛围，从公开办事促进教育公平和发展式就

业指导教育新模式等等，始终贯穿一条主线，那就是“大力倡

导和加强学风建设”。今后学院衡量一切学生工作活动水平的

标准只有一个，那就是看这项活动对全院学风建设的推动效果

有多大，“学习好、技能强是硬道理”，永远应该成为学院学

生工作的主旋律。三是狠抓工作落实，精准配套相关支撑制度。

科学制定《关于学风建设领导体制机制的有关规定》《关于学

生工作管理干部队伍建设的办法》《关于辅导员队伍日常管理

的办法》《关于学生干部队伍建设与管理的办法》《关于学生

请销假报告制度》《关于学生宿舍文明建设的若干规定》《关

于班级文化建设的若干规定》《关于自习文化阵地建设的若干

规定》《关于严肃考风考纪的有关规定》《关于做好“后进生”

教育转化的实施办法》《关于家长通知书及与学生家长密切联

系的有关规定》《关于积极开展心理健康教育的实施办法》《关
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于学生安全文化建设的实施细则》《关于学生综合测评实施细

则》《关于迎新工作和新生入学教育的实施方案》《关于正确

引导学生制定学习生涯和职业生涯发展规划的实施细则》《关

于积极开展学习经验交流与技术技能提升经验交流主题活动的

实施细则》《关于大力加强学生“工匠精神”的培育与职业化

教育建设的实施细则》《关于组建各类专业兴趣培养与技术技

能探索团队的实施细则》《关于创建全省“双创”示范基地的

实施细则》《关于加强大学生理想信念教育的实施细则》《关

于积极开展校园学习竞赛与技能大赛的实施细则》《关于打造

具有职业院校特色的“精品名牌”活动的实施细则》《关于公

平公正地处理好学生工作一切竞争性事务的实施细则》《关于

构建学院发展式就业指导新模式的实施细则》《关于对学风建

设进行年度考核的有关规定》《关于对学风建设进行总结表彰

的有关规定》。四是与时俱进，在实践中不断凝练工作特色。

高度重视夯实学风建设基础，将加强学生工作队伍建设作为学

风建设坚强有力的组织保障，将学风建设十个基础阵地作为学

风建设坚实可靠的基础保障，为学风建设可持续地向纵深推进

提供了牢固的基础；要建设与学院发展思路相适应的学风，学

院的建设目标是建设成为“特色鲜明、全国一流”的中国特色

社会主义高水平职业院校，实现这一目标，核心是提高学生培

养质量，提高学生培养质量的重要支撑是建设优良学风、特色

学风；优良的传统学风需要继承和发展，同时要在创建优良学

风的基础上，形成特色学风，特色学风是优良学风的表征；以

职业教育规律为遵循，高度重视新生入学教育、正确引导学生
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制定学习生涯和职业生涯发展规划、积极开展学习经验与技术

技能提升经验交流主题活动、大力加强学生“工匠精神”的培

育与职业化教育建设、积极组建各类专业兴趣培养与技术技能

探索团队、鼓励学生做大众创业万众创新的弄潮儿措施等等，

这些都抓住了职业院校学风建设的精髓和内涵，为培养学生以

新的学习观提升技术技能创新发展能力提供了有力抓手，也为

学风建设明确了更加清晰的人才培养分向；高度重视先进的校

园文化活动，将其作为学风建设的有机载体，更加坚信积极向

上的校园文化氛围其育人的重要作用是任何教育都不可替代

的；高度重视公开、公平、公正地处理好学生工作的一切竞争

性事务，以风清气正的校园教育公平促进学风建设的积极开展；

高度重视就业工作，把就业教育贯穿于人才培养的全过程，把

高质量就业作为学风建设的落脚点，更加体现了职业教育就是

就业教育的理念。

二、会议研究决定学院关于 2020-2021 学年学风建设总结

表彰大会的相关事宜

会议听取了学院关于纪念五四运动 102 周年暨学风建设总

结表彰大会的议程等事宜。审议并通过了“2020─2021 学年先

进班集体”“五四红旗团总支”“五四红旗团支部”“2020─

2021 学年优秀学生”“优秀学生干部”“优秀团员”“2020─

2021 学年优秀辅导员”“2020─2021 学年学习进步标兵”等名

单。

三、研究决定学院专题民主生活会的相关事宜

会议决定，我院将召开专题民主生活会。会议主题是严守
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党的政治纪律和政治规矩，目的是进一步促进班子思想统一、

步调一致，真正将学院各项工作引领到良性循环的轨道上。

四、研究决定学院选派驻村第一书记和工作队人选的相关

事宜

会议指出，选派驻村第一书记是一项政治任务，是实现乡

村振兴、脱贫攻坚的重要举措，院党委高度重视，及时明确了

选派要求及选派流程，并对此项任务进行了具体安排部署。会

议同意拟派人选名单。

五、研究决定学院 2020 年度部门和中层干部考核结果

会议听取了学院2020年度中层班子以及班子成员的考核情

况报告，并审议通过了学院 2020 年度优秀中层班子和班子成员

名单。

六、研究决定学院干部选任的相关事宜

（文件发至：院领导，各党总支、各部门）


