
以就业为导向袁 培养面向生产尧
建设尧管理尧服务第一线的高技能人
才是高等职业教育的最终目标遥

三年中袁学院开拓创新袁扎实推
进学生就业工作袁 走出了一条具有
特色的就业之路遥

三年中袁 学院积极落实各项就
业政策袁在就业工作中袁加强对学生
的政治思想教育尧 就业指导教育及
就业形势的分析引导曰 积极举办各
种招聘会袁 为学生与企业架起双向
选择的桥梁曰积极开展野订单式冶培

养袁与多家企业签订培养订单袁开拓
了一条新的就业之路袁探索出新的人
才培养模式曰围绕就业目标袁着力提
高毕业生的综合能力袁在就业市场中
学院的毕业生就业率屡创新高遥
三年中袁 学院的毕业生遍布大

江南北袁在许多企业尧事业及机关单
位中成为业务骨干和高层管理人

员遥 太原智海集团股份有限公司尧山
西丰盈事业有限公司尧仁宝电子尧中
铁十二局尧中铁六局尧富士康科技有
限公司噎噎成为众多毕业生发挥自

己聪明才智的场所袁 成为众多毕业生
成就自身事业的舞台遥 学院优秀毕业
生的加入更为各用人单位提供了宝贵

的人才资源袁 为企业发展注入了强劲
的后备力量袁 成为企业不断壮大的不
竭源泉遥

野长江后浪推前浪袁江山代有才人
出冶袁当一批又一批学子走出校门袁走上
工作岗位袁 在各自的工作中取得成绩
时袁可以欣慰地说袁这是我院加强教学
管理与就业工作管理尧加大就业宣传尧
积极服务学生与社会的结果遥

山西综合职业技术学院主办（内部资料） 主编 陈丽萍 第九十二期 ２００8 年 1 月 10 日
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面对我省建筑材料工业的新形势袁 建材设计研究
院抢抓建设资源节约型社会和发展循环经济的新机
遇袁以市场为中心袁以改革为动力袁以发展为主题袁以效
益为目标袁工程咨询及工程设计收入创历史最好水平遥
2007年争取到省科技厅科技项目一项袁目前正在积极

组织实施遥
2007年我们完成了安哥拉尧坦桑尼亚尧莫桑比克

日产 5000t/d项目的前期考察和技术咨询工作袁完
成了临县星源水泥厂尧 岚县水泥厂等日产 2500t/d
建设项目的施工图设计工作,完成了山西省稷山新世
纪资源有限公司日产 4500t/d新型干法水泥生产
线尧山西安泰集团清烧白云石等数十个项目的可行性
研究或项目申请报告工作遥 在民用建筑设计方面袁完
成了襄垣煤矿医院改造尧康镁科技学院等几个项目的
民用建筑设计任务曰完成了灵石县西山水泥厂石灰石
矿山等十余项建材矿山的安全开采设计工作遥

新成立活性石灰研究所袁 拓宽了设计业
务袁并开展了有效的工作遥 2007年先后完成
了内蒙古尧山阴县尧湖北大冶等一批活性石灰
窑项目的工程设计工作遥

2007年我院和中化二公司合作袁 成功地承揽了
安哥拉尧 莫桑比克等水泥项目的工程项目咨询设计管
理工作袁 该项目的成功运转为设计院建设国际化工程
公司迈出了坚实的第一步袁 使山西省建材设计院跻身
为具有海外项目的地方设计院遥

2007年设计院建筑工程设计资质已由丙级升为
乙级曰 建材行业设计资质乙级升级为甲级工作由省建
设厅审批公示通过袁已呈报建设部批准遥事业单位改企
转制正在进行袁 一个具有国际化的工程设计单位正在
市场竞争中扬帆启航遥

学院驻长三角
地区办事处于 2007
年 8 月在苏州开始
运行遥办事处的主要
职责就是在长三角
地区考察企业袁为我

院学生就业联系相关事宜遥 办事处选在苏州这个人杰地
灵的地方是因为这里企业比较集中遥 苏州有三个大的企
业群院苏州工业园区袁苏州高新技术开发区袁吴中经济开
发区袁信息化产业发达袁适合我院学生就业遥 而在苏州的
周边也有许多企业群袁如无锡尧昆山尧上海等袁都是近几年
来影响我国经济发展的主要城市遥

职业教育的特点是市场化就业遥 办事处主要根据我
院专业的设置情况袁联系不同的企业袁服务学生就业袁把
一些适合我院学生就业的企业用人信息及企业的基本概
况收集起来袁同时考察企业的具体情况袁及时把市场需求
反馈回学校袁 以备各系部在进行专业设置的时候真正做
到与市场接轨袁让学生学有所用袁服务学生就业遥

办事处从设立之日起袁便开始了大量的考察工作袁并
安排电子信息工程系及计算机工程系的部分学生到扬州
的江苏传艺有限公司尧无锡的希捷有限公司就业遥

学院驻长三角地区

学院函授站对学生实行人
性化的管理模式遥 一切从学生实
际情况出发袁服务于学生遥

我们的教育是成功的遥 毕业
生在社会上普遍受到欢迎袁 不少
人在工作中起到骨干作用袁 受到
社会各界和用人单位的重用和好

评遥 例如院99届硅酸盐专业学生
段永平现任山西襄汾鸿达建材责
任有限公司总工程师曰 支俊秉现
任山西新绛威顿水泥有限公司副
总经理曰 张景麦现任山西运城市
水泥质量监督站站长曰 李跃龙现
任西山矿务局古交水泥厂车间主
任遥 2001级企业管理专业学员
张惠君现任山西狮头水泥股份有
限公司车间主任曰2003 级企业
管理专业学员孟恩林现任山西介

休水泥厂办公室主任曰2003 级
计算机学员张智现任城建投资公
司项目建设部副主任曰 祁锦路现
任北京山西办事处业务部经理曰
2002级会计学专业学员徐建杰
现任山西工人报社记者部副主
任曰 穆生强现任建行山西分行资
金科科长曰 张毅现任山西二建租
赁公司财务科科长遥 到目前为止
函授站共培养毕业生 3000 余
人遥

检测站于 2003 年 8 月创
建袁 注册资金为人民币 100 万
元袁 是我省首批取得山西省建设
厅颁发的 叶山西省室内环境质量
检测专项资质证书曳 及山西省质
量技术监督局颁发的 叶计量认证
合格证书曳并通过 ISO9001国际
质量管理体系认证的单位之一袁是
民用建筑工程尧装修装饰工程竣工
验收室内空气质量检测及建筑材
料尧装修装饰材料有害物质检测的
专门机构遥

检测站创办以来袁以其一流的
社会服务得到了社会各界和上级主
管部门的认可袁2004年 12月被山
西省建筑工程质量安全监督站及太
原市建筑工程质量安全监督站指定

为同行业上岗培训基地遥
检测站以建筑节能尧幕

墙检测尧 室内环境检测为业
务范围袁 迄今为止已为多个
建筑项目进行了建筑工程交
工验收室内环境检测袁 如丽
华苑小区住宅楼尧 山西日报
社住宅楼尧省工商局住宅楼尧
阳光地带住宅楼尧 北美枫情
住宅楼尧省展览馆汇锦花园住
宅楼尧小店新世纪小区住宅
楼尧山西财经大学体育中
心尧山西省电信公司尧太
原电信枢纽楼尧 省人
民医院外科住院
楼等工程项
目袁赢得了很
好的社会
效益和经
济效益遥

本版责编 徐旭宁

学院驾校成立于 2003
年袁是山西省太原市交通局机动

车驾驶员培训管理办公室批准的
一所正规尧专业的公办驾驶员培训学
校遥
学习和掌握汽车驾驶技术不再仅仅是

求职与谋生的需要袁 而是人们生活或社会
交往中所必备的基本能力遥 我院自开办以来袁
始终保持 100%学员合格率袁已培养上千学员遥

服务·共 赢

本版责编 陈 杰

学院各系部提供给用人单位的优秀毕业生

招聘会外景学院经常组织学生深入生产实践学院每年一次的供需见面会

用人单位在供需见面会上为学生

提供各自的基本情况

2007年 7月在建材设计研究院人员的陪
同下袁伊朗专家参观孝义金属镁生产线

在三年的时间里袁培训
处积极发挥部门优势袁在促
进社会经济发展中做出了
突出贡献遥

一尧加大对外培训力度
三年中为各类企业尧事业尧机关单位培训了大量专业

技术人员遥
2005年为灵石西山水泥厂培训职工袁对新招收和基

础较差的工人袁侧重其实际操作技能培训曰对原有一定水
平的工人袁则理论知识与操作技能两项并重袁受到了企业
的好评遥

2006年与山西省扶贫办及正红人力资源开发公司
积极协作袁 对山西省 50多个贫困县的 600余名农民工
进行转移就业前的引导性培训遥根据浙江尧深圳用人单位
不同区域尧不同行业的要求袁制定出具体的尧有针对性的
培训计划袁采取不同的培训内容和形式袁按需施教袁注重
实效袁突出重点袁逐步对农民工进行培训遥

与山西时代英才人力开发公司合作进行了为期一个
月的专业培训曰与山西省襄汾鸿达水泥有限公司签订了一
个月的岗前职工培训协议袁为该企业培训职工袁受到企业
的好评遥 2007年在数控实训基地为太原科技大学成功培
训了 28名学员袁受到该校好评遥与临县星原水泥有限责任
公司签订培训协议袁为该公司培训岗位操作人员袁培训结
束后学员们全部具备了从事新型干法水泥生产线巡检岗
位尧中央控制室操作岗位尧化验室操作岗位及重要主尧辅
机岗位工的实际操作能力遥与省公路局签订了合作协议袁
对公路系统公路养护高尧中尧初级工进行培训和考试遥

二尧加强校内师资培训
2006年培训处先后组织了我院电子信息系和计算

机系及相关系部的 7位教师参加了信息产业部尧 劳动和
社会保障部组织的考评员培训班袁并取得了资格证书曰组
织我院 6名教师代表我省参加了野全国第二届计算机渊微
机冤调度员职业技能大赛冶并取得了野优秀组织奖冶袁进一
步加强了我院在社会上的知名度遥

2007年受 野劳动和社会保障部冶尧野国家建材行业职
业技能鉴定指导中心冶委托袁培训处承办了建材行业职业
技能鉴定考评员培训班遥

三尧加强职业鉴定
培训处下辖野建材行业职业技能鉴定站冶尧野山西省建

设行业职业技能鉴定站冶以及野电子信息产业高技能人才
培训基地冶遥 申请成立野山西省职业技能鉴定所冶袁鉴定所
成立后将由以前的 19个鉴定工种增加到 38个袁满足全
院毕业生的技能鉴定需求遥

学院材料测试中心成立于
2004年 4月袁 于 2005年 1月
通过山西省质量技术监督局计
量认证审查袁获得了中华人民共
和国计量认证合格证书袁证书编
号院2006040270M遥

中心现下辖综合办公室尧化
学室尧物检室尧原料性能室四个
室遥 能够独立开展对建材原材
料尧半成品尧产品的化学性能和
物理力学性能的检测袁具备对粉
体颗粒级配及建材产品废渣掺
加量的检测能力袁可对建材生产
企业在工业废渣综合利用尧环保
节能型建材产品开发等方面进
行全面的节能检测检验遥

检测范围院5 大类 46 个项
目(参数)遥 建材原材料包括院石
灰质原料尧粘土质原料尧铁质校
正原料尧硅质校正原料尧铝质校
正原料曰工业废渣包括院粒化高
炉矿渣尧钢渣尧磷渣尧粉煤灰尧炉

渣尧煤矸石尧铬铁
渣尧锰渣尧镁渣曰水
泥半成品包括院水
泥生料尧 水泥熟
料曰 水泥产品包
括院 硅酸盐水泥尧
普通硅酸盐水泥尧
矿渣硅酸盐水泥尧
火山灰硅酸盐水
泥尧粉煤灰硅酸盐水泥尧复合硅
酸盐水泥尧石灰石硅酸盐水泥的
化学性能检测袁 包括氧化钙尧二
氧化硅尧氧化铝尧氧化铁尧氧化
镁尧氧化钛尧氧化钾尧氧化钠尧三
氧化硫尧游离氧化钙尧烧失量尧不
溶物尧氟的检测遥 上述熟料及水
泥产品的物理力学性能检测袁包
括凝结时间尧安定性尧细度尧比表
面积尧强度的检测曰上述原材料
的易磨性-粉磨功指数的测定曰
上述水泥生料的易烧性检测曰
上述水泥原材料尧 半成品尧产

品的粉磨产品的粉体颗粒级配尧
颗粒分布的测定曰建材产品包括
水泥尧砖瓦尧混凝土砌块的工业废
渣的掺加量的测定遥

中心将凭借雄厚的建材技术
研究力量袁本着公正尧公平的原则
做好检测工作袁保证对所有用户
提供高质量的服务袁为我省建材
技术和产品质量的发展袁做出积
极的贡献遥

学院在每年一次的供需见

面会上为学生提供了更为广阔

的就业领域

图为各专场招聘会现场
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服务学生就业袁促进经济发展袁这是高职
教育的重要工作袁同样是学院的中心工作遥 为
具体落实学院的就业工作袁 各系部充分利用
自身优势袁发挥系部专业特色袁在就业工作中
探索了一条新型的就业之路袁 拓宽了学生的
就业渠道遥
加强组织机构建设遥 各系部成立了野学生

就业指导中心冶尧野毕业生就业指导办公室冶等

机构袁不断加大对学生的野职业规划冶指导曰同
时提供了大量的就业信息袁 为学生就业开辟
了信息之门遥
加强就业指导遥 面对纷繁的就业市场袁各

系部根据各自的专业性质积极着手毕业生的

职前培训袁 开展岗前技能教育袁 传授求职技
巧袁学习个性化的简历制作曰同时袁积极开设
职业道德课程袁 真正从细节入手袁 对学生负

责袁 为社会服务袁 为学生铺就了一条就业之
路遥

加强校企沟通袁广开就业门路遥 在开展就
业工作的过程中袁各系部秉承野走出去袁请进
来冶的宗旨袁及时了解市场袁掌握就业信息曰举
办各类供需会尧 招聘会袁野智海集团专场招聘
会冶尧野中央某机关专场招聘冶尧野电子系双选
会冶尧野数控系专场招聘冶袁 这些富于特色的招

聘会为学生搭起了一个又一个就业的平台遥
同时袁发挥系统尧行业的优势袁利用遍布各地
的校友资源等多种形式袁 为学生就业工作开
启了新的途径遥

服务学生袁 服务社会袁 学院上下齐心协
力袁众志成城袁广开思路袁为拓宽就业渠道开
拓学院就业工作新局面袁 提升学院的综合实
力做出了贡献遥

本版责编 陈丽萍 陈 杰
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