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2021 年 3 月 29 日 签发人：雷承锋

名称：2021 年第六次党委会

时间：3 月 25 日 11:00-12:30

地点：坞城校区办公楼二层会议室

主持：雷承锋

出席：秦华伟 李高斗 尤陶江 李 芳 樊哲民 罗贵隆

宋海宏 蔚志坚

列席：李 军 蒋 鸣

记录：张 鹏

会议研究决定的主要事项

会议指出，全省召开“人人持证、技能社会”建设推进会，

是省委省政府贯彻落实党中央、国务院关于建立终身职业技能

培训制度，是提高全民综合素质，实施“山西技能富民战略”，

是助力转型出雏型的重大战略部署，要摆在更加突出位置来抓。

省委省政府立足更高质量更加充分就业增收，推进共同富裕，

促进人的全面发展，深入推进全民技能提升工作，为实现高质

量转型发展提供知识型、技能型、创造型劳动者大军。实施三

年多来成效显著，全省上下形成高度共识，得到广大人民群众
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的欢迎、支持和拥护。职业院校要坚持培养高素质技术技能人

才的办学定位，坚持产教融合、校企合作，充分开发利用自身

优质培训资源，主动面向企业、社会开展订单式、项目制等各

类急需紧缺技能人才培训，弘扬工匠精神，鼓励和引导广大劳

动者通过学习培训，争当“三晋工匠”“大国工匠”，更好地

引导劳动者投身技能强省，发挥好职业院校培训的主阵地作用。

会上，副院长尤陶江、赤新生和相关部门负责人就贯彻落

实会议精神进行了交流发言。院长秦华伟结合推进会议精神与

我院工作实际，对下一步贯彻落实进行了安排部署。他指出，

一是要准确把握《山西省新发展阶段“人人持证、技能社会”

建设提质增效工作方案》的核心要义，理解好政策，推动会议

精神在学院落实落地；二是要找准短板弱项，着力破解我院做

好培训工作的突出问题，在培养师资队伍上下功夫，充分利用

好社会资源，切实提升师资水平；三是要积极与地市、企业加

强交流合作，主动签订战略合作协议，争取在今年实现与 20 个

县区对接，为服务地方产业培养技能人才；四是要健全目标责

任考核法，深入调查研究职业培训任务，保证工作又好又快落

实。

会议强调，一是要提高政治站位，领会会议精神，对工作

方案要精读细研，在高质量落实上下功夫，制定好我院落实方

案；二是要狠抓工作落实，拓展办学规模，扩大培训人数，拓

展社会服务能力，充分发挥高职教育服务社会的功能，大力加

强非学历岗位培训；三是拓展与综改示范区的产教深度融合，
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积极参与综改示范区和本科院校产业学院的建设，拓展校校资

源的优势互补，引领兄弟院校的教育教学和社会培训资源进一

步优化整合；四是拓展校园文化与企业文化的有机融合，将企

业文化主动地融入到职教校园文化中，形成“技能社会”浓厚

的氛围，拓展社会影响力，强化“专本贯通”，为山西转型发

展培养更高素质的技术技能人才；五是形成科学机制，每学期

初研究落实“人人持证、技能社会”工作计划、学期末听取工

作进展情况汇报，全院上下要形成共识、全力以赴落实省委省

政府要求，形成具有学院特色的“思路与制度”体系。

（文件发至：院领导，各党总支、各部门）


