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2020 年 1 月 13 日 签发人：雷承锋

名称：2020 年第二次党委会

时间：1 月 11 日 9:00-12:00

地点：坞城校区二层会议室

主持：雷承锋

出席：秦华伟 李高斗 王 伟 苏小林 赤新生 李 芳

樊哲民 罗贵隆 宋海宏 蔚志坚

列席：李 军 拜秀萍 张庆超

记录：车 帅

会议研究决定的主要事项

一、研究部署学院“十四五”发展规划编制起草工作

1、成立领导组

会议研究决定，成立学院“十四五”发展规划编制起草

工作领导组，组长由党委书记雷承锋，党委副书记、院长秦

华伟担任；副组长由党委副书记李高斗，党委委员、纪委书

记王伟，党委委员、副院长苏小林，党委委员、副院长赤新

生，党委委员、副院长李芳担任；成员为各党政部门负责人，

各系（部）书记、主任；办公室主任由党委委员、教务处长

罗贵隆担任。

2、确定基本发展思路
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会议研究确定，学院“十四五”时期的基本发展思路是

“一个目标，两手硬”：“一个目标”，就是建设“特色鲜

明、全国一流”的高水平职业院校；“两手硬”，就是一手

抓规范管理内涵建设，一手抓快速跨越科学发展，两手都要

硬。关于“一手抓学院规范管理内涵建设”，学院层面必须

要建设好“五条工作主线”，系（部）层面必须要坚守好的

“五项基本任务”，目前基本形成《山西职院关于规范管理

内涵建设的“思路与制度”体系》，为学院提升办学治校能

力建设打牢了基础；关于“一手抓学院快速跨越科学发展”，

要以“特色鲜明、全国一流”的高水平职业院校为目标，推

进完成好“十大发展任务”，在 2020 创新发展年的工作实

践中逐步形成《山西职院关于快速跨越科学发展的“思路与

制度”体系》。

二、研究讨论学院 2020 年党政工作要点

会议认为，2020 年党政工作要点应围绕“十大发展任务”

展开，党委要围绕“创新高水平的党建工作新格局”加强党

建工作，坚持主责主业，落实好“把方向、管大局、做决策、

保落实”的要求，管理好干部、人才，意识形态工作、“三

重一大”事项，推进全面从严治党，重点抓好十个基础阵地

建设，五支政治工作队伍建设，开展好六项重要工作，10 月

前形成科学完备的“思路与制度”体系。

会议强调，2020 年一是要贯彻好职教 20 条文件精神。

二是要全面建设一流职业院校的高水平专业群。三是要总结

梳理办学经验，凝练学院特色，准确把握服务区域发展的办

学定位。四是要构建科学完善的治院理教体系，推进岗位聘

用制，实现“比奉献不比身份，比业绩不比论资排辈”的良
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好工作状态；开展绩效改革，一流的学校要有一流的待遇，

以好待遇引人聚才，提升教职工的获得感、幸福感；要探索

目标责任考核，激发教职工的动力和活力。五是要形成转型

升级的产教融合格局，学院牵头组建的山西省材料与信息职

教集团和山西省现代服务职教集团要力争进入全国 300强职

教集团，加强与行业企业合作，构建命运共同体；争取省级

实训基地建设落户新校区，并以此推进新校区建设。六是运

筹特色鲜明的品牌专业布局，构建包含学院 15 个专业群在

内的动态调整机制，与 2020 年高水平专业验收同步评价。

七是打造结构科学的“双师”育人队伍，坚持引培并举，加

强师资队伍培训与考核力度，提升育人能力。八是凝炼大国

工匠的协同育人模式，与企业联合建设实习、实训基地，发

挥好“双创”教育的育人作用。九是营造积极向上的校园文

化氛围，牢牢把握意识形态阵地主动权和主导权，强化思想

教育引领，让社会主义的旗帜在学院高高飘扬。十是建设职

教特色的绿色智慧校园，2020 年是学院新校区建设的破冰之

年，新校区的土地手续正在逐步完善，已经获批的产教融合

项目预计于 7 月开工，要倒排工期，全力推进。

会议指出，在顺应国家职业教育发展占略，抓好上述工

作任务的同时，还要做好以下几项具体工作，一是要攻克人

才培养难关，推进教师、教材、教法改革和人才培养方案改

革；二是要围绕提高人才培养质量，推进“1+X”证书制度

改革；三是要强化技能竞赛，将受惠面扩大至全部学生，打

造“一班一品、一系一牌”的生动局面；四是提升社会服务

水平，助力脱贫攻坚，社会培训工作实现突破，逐步向“当

地离不开、业内都认同、国际可交流”的目标迈进；五是利
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用学院资源，推进信息化建设水平，提高教学能力；六是破

冰国际化困局，实现国际合作零的突破；七是稳定招生名额，

提升毕业生就业质量；八是推进后勤服务社会化改革，试行

坞城校区食堂和四校区食堂以外的后勤服务社会化；九是继

续开源节流，巩固财务运行保障能力；十是提升国有资产管

理水平，提高管理效率；十一是筑牢平安校园根基，为争创

“全国文明校园”打好基础。

会议强调，在本次党委会初步确定方向的基础上，2020

年春季期开学后要通过工作务虚会进一步解放思想，用新思

维、新理念编制好详细具体的工作内容，并配套科学的评价

体系。

三、研究部署巡视整改工作的再落实

会议听取了关于巡视整改工作进展情况的汇报。

会议强调，一是各责任院领导和部门要抓好未完成整改

任务的 9 个问题的整改工作；二是责任院领导在分管领域要

扛起管党治党责任，按照党纪党规，该函询的函询、该约谈

的约谈、该诫勉的诫勉，切实落实一岗双责；三是 2020 年

春季学期的第二次党委会要开展巡视整改工作校内回头看，

对落实整改不力的要严肃追责问责。

四、安排部署学院 2020 年意识形态工作与寒假期间总

体安全工作

会议安排部署了学院 2020 年意识形态工作和寒假期间

总体安全工作，一是 2019 年意识形态工作成效明显，总体

平稳可控，针对存在的隐患，要围绕意识形态专项巡视中指

出的 6 项问题、6 个建议扎实开展工作，逐级落实意识形态

工作责任，按期进行形势研判，加强网络舆情值守，管理好
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课堂、讲坛、讲座、论坛等校内舆论阵地，做到守土有责、

守土尽责。二是要加强寒假期间的党员干部应急值班，安保

人员的值守巡逻，落实安全保卫工作要求；学生处要做好顶

岗实习生和在校生的返家统计，确保每名学生安全到家；保

卫处牵头，与各系对教学楼、学生公寓进行检查，排查安全

隐患；要畅通信息渠道，形成联动机制，发生突发事件第一

时间上报学院党政领导；要形成校园安全应急预案，反应迅

速、举措到位、责任到人。三是各分管院领导和责任部门要

树立学院总体安全观，落实好网络安全、教育教学安全、意

识形态安全、师生人身安全、校园安全等各方面工作要求，

为全院师生度过一个安定祥和的春节假期打好基础。

五、研究院长办公会提交的具体工作事宜：

1、研究讨论 2019 年度总结表彰大会学习型学院建设、

工作作风建设、安全文化建设先进个人名单及相关事宜

会议强调，年度总结表彰大会要总结今年、谋划明年，

并形成惯例。党委书记和院长要在会上对 2020 年的党政工

作进行简要部署，为下一年度的工作指明方向。

会议研究通过了三条主线的先进个人和集体名单。学习

型学院建设先进集体为思政部、纪检监察室，先进个人为李

增栋、贺瑞红、李雨阳、惠子君、王妙婷、张璕、史振亚、

祁会军、郭永伟、解洹。工作作风建设先进集体为教务处、

计财处，先进个人为裴利霞、张倩、贾建雯、李鹏、贺晋生、

卫翀、段奔奔、张琪、王亚婕、任志敏。安全文化建设先进

集体为数控系、建筑装饰系，先进个人为张开东、杨慧栋、

张钰、徐亭、李璟、陈曦、王慧、曹永平、王跃红、郑忠杰。

2、关于 2019 年精神文明奖发放的事宜
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会议研究决定，按规定标准发放 2019 年度精神文明奖。

会议还研究讨论了学院部分干部调整选任的事宜，研究

通过了 2019 年下半年发展党员和预备党员转正名单，并对

学院召开主题教育总结大会进行了安排部署。

（文件发至：院领导，各部门）


